
 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมกุดาหาร  

1. หลักการ  
                ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                             
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน   เพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผล
ให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ  
ประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA  ยัง
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมาก
ขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อม   ในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ  

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี       
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการ
จากภาครัฐที ่ดีขึ ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบ         
การดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน        
และหลากหลายมิต ิ กำหนดระเบียบว ิธ ีการประเมินผลที ่ เป ็นไปตามหลักการทางสถิต ิและทางว ิชาการ                    
เพื ่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง           
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  
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3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) หรือ แบบวัด OIT  
ในการนี้ แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อยตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ 

ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O23 การ
ประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558  
  (2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (4) การบริหารงานบุคคล 
  ในการประเมินความเสี่ยงอาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
  (2) ระดับความเสี่ยง 
  (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
2. เพื่อระบคุวามเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  
3. เพื่อกำหนดมาตรการและการดำเนินการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนภายในองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแวง  
4. เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  
5. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต  (อ้างอิง
จาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิต” ( CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  

4. ความหมายของการทุจริต  
พระราชบ ัญญ ัต ิมาตรการฝ ่ายบร ิหารและปราบปรามการท ุจร ิ ต  พ.ศ.  2551 มาตรา 3                   

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์  
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 อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่ง   
หรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที ่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม
กฎหมายอื่น  

5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้  
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 

ตั้งข้อบ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร  
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรม     

ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก  
(Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริตจะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow 

ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก  
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการส ิ ่ งท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นและป ้องก ันป ้องปรามล ่วงหน้า                  

ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ ้นเคยในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor)  

6. ประเภทของความเสี่ยง  
ในการวิเคราะห์เหตุความเสี ่ยงและระดับความเสี ่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง                       

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้ดำเนินการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับ
ความเสี่ยง ใน 4 ประเด็น ดังนี้  

1. การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. การบริหารงานบุคคล  

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต    

โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ 
พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด 
หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยง  จากการ
พยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 
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เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก   ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง        ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง     ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้น้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดาํเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดาํเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดได้หลาย  
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กําหนด ตามตัวอย่างกําหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

ลำดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (Zone) 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน แดง  
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน ส้ม 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (ModerateRisk : M)   4  -  9 คะแนน เหลือง 
4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L)   2  -  3 คะแนน เขียว 
5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L)          1 คะแนน ฟ้า 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ                 
ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. การบริหารงานบุคคล  

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง  
(2) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

องค์การบริหารส่วนหนองแวง จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

  1.การอน ุม ัต ิ  อน ุญาต 
ตามพระราชบัญญัต ิการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

   1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพื ่อช ่วยให ้การพิจารณาอน ุม ัติ  
อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
    
 

2 3 6 
 

 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 2.จัดทำคูม่ือการให้บริการประชาชนประกอบหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื ่อนไข(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
ปิดประกาศและเผยแพร่ทางสื ่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ , 
Facebook , Line 
 3. สร้างเสริมวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 4. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 

สำนักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
2 .  ก า ร ใ ช้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย /การให้บริการตาม
ภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อเกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงาน 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วย
ให้บุคคลนั ้นได ้ผลประโยชน์จากการ
บริการตามภารกิจ 

3 2 6 
 

 1. จัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน การใช ้อำนาจหน้าท ี ่ตาม
กฎหมาย  และมีการอบรมสร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้ข้าราชการและ
เจ ้าหน ้าท ี ่ เห ็นแก ่ประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. เผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับกฎหมายใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้กับ
ประชาชนทราบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ของตนเองอย ่างถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ/กฎหมาย และผู ้บังคับบัญชา
หมั่นควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดเพื ่อตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

  3. การจัดซื้อจัดจ้าง    1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม tor/
จัดทำร่าง tor เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
/ กำหนด tor เฉพาะเพื ่อก ีดกันการ
บุคคลอื่นหรือห้างร้านอื่น 
    2. การร ับส ินบน/เร ียกร ับเง ิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา
หรือคู ่สัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง 
     

3 1 3   1.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    2.ส ่งเสร ิมเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานและ
คณะกรรมการต่างๆ ที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเข้ารับการฝึกอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัต ิตามกฎหมาย/ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ควบคุม
และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
     3 .  ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรให ้พน ักงานและ
ผู้บริหารมีคุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

    4. การบริหารงานบุคคล    1. การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์อื่นใด
จากการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็น
พนักงานจ้าง 
2. การเรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพ่ือเอ้ือ
ให้ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือรับโอน/
ย้าย 
3. การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์อื่นใด
จากการเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ หรือเพ่ือ
ต่อสัญญาจ้าง 

2 2 4 1.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบ รับโอน/ย้าย 
การประกาศผลการสอบของหน่วยงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลากหลาย เพื ่อการกระจาย
ข้อมูลข่าวสาร 
2. ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาและ
เลือกสรรของหน่วยงาน 
3. กำชับ/กำกับดูแลเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงาน
บ ุคลากรให ้ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ/กฎหมาย 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรม จร ิยธรรมในการบร ิหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หากมี
การฝ่าฝ ืนหรือกระทำผิดตามกฎหมายต้อง
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4.  มาตรการสร ้ า งความโปร ่ ง ใส ในการ
บริหารงานบุคคล สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

สำนักปลัด 



 


