
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

๑. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน

ตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง ครั้งที่ 
๒ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย  
-พนักงานครู จำนวน 4 ราย  
-พนักงานจ้าง จำนวน ๑8 ราย  
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง  
ครั้งที่ ๑ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑6 ราย  
-พนักงานครู จำนวน 4 ราย  
-พนักงานจ้าง จำนวน ๑8 ราย  
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – 
๑๕ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ูพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย  
-พนักงานครู จำนวน 4 ราย  
-พนักงานจ้าง จำนวน 18 ราย  
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

4 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ูครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย  
-พนักงานครู จำนวน 4 ราย  
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

5 สมทบกองทุนเงินทดแทน ประจำปี ๒๕๖๘ -ส่งสมทบเงินกองทุนเงินทดแทน ไม่เกิน 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  
-การรายงานค่าจ้างประจำปี ๒๕๖7 ไม่เกิน 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  
-ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิม ไม่เกิน 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
6 สมทบกองทุนประกันสังคม ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ 
-พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตนจำนวน  
18 ราย 

118,351  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

 

7 การสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วน ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 -ส่งสมทบไม่เกินวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  
-การกันเงิน ขอโอนเงิน เบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม 
ระเบียบฯ 

531,689  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 

8 การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำ
ตำแหน่ง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

 -คณะผู้บริหาร ๔ ราย  
-สมาชิกสภา จำนวน ๑1 ราย  
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

2,541,840 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

9 การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำ
ตำแหน่ง เงินค่าครองชีพชั่วคราว พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย  
-พนักงานครู จำนวน ๑ ราย  
-พนักงานจ้าง จำนวน ๑1 ราย  
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

8,532,572 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

10 การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน              
การสรรหา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

-รับโอนพนักงานส่วนตำบล 1 ราย คือ 
นายสมพงษ์  คนยืน  
ตำแหน่ง ปลัด อบต.หนองแวง   

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
30 กันยายน 2568 

 

11 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อม
การทำงาน 

-พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง  
-มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่สะอาด  
เป็นสัดส่วน มีความสะดวก สบายในการทำงาน  
-มีอุปกรณ์ในการทำงานครบพร้อมรองรับการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
โต๊ะ เก้าอ้ี ค่าสาธารณูปโภคฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
12 การเกษียณอายุราชการ พนักงานส่วนตำบลเกษียณอายุราชการ

จำนวน  1 ราย   
1) นางสุภาภรณ์  วงศ์ขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

13 การขอรับบำเหน็จบำนาญ/เบิกจ่ายบำเหน็จ
บำนาญและ เงินช่วยพิเศษค่าครองชีพผู้รับ
บำนาญ 

-ขอรับบำเหน็จบำนาญ (ใหม่) จำนวน 1 
ราย ๑) คือ นางสุภาภรณ์  วงศ์ขอนแก่น 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
-เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ รวม 1 ราย เบิก
จาก งบ อปท. 303,208 บาทขอรับโอน
จากสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญ           
(ก.บท.) จำนวน 73,720 บาท 

376,928 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 
 
 



-4- 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.ข้าราชการ 34 34 21 13 
ประเภทบริหาร 1 1 1 0 
ประเภทอำนวยการ 6 6 2 4 
ประเภทวิชาการ 22 22 15 7 
ประเภททั่วไป 5 5 3 2 
2.พนักงานจ้าง 20 20 18 2 
ตามภารกิจ 13 13 11 2 
ทั่วไป 7 7 7 0 

รวมทั้งสิ้น 54 54 39 15 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร  
๒. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
1 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่ง

เจ้าหน้าที ่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

อบต.หนองแวง ให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการ ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ทั้งสิ้น 52 ราย ดังนี้  
-คณะผู้บริหาร ๔ ราย  
-สมาชิกสภา อบต. จำนวน 11 ราย  
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย  
-พนักงานครู  จำนวน  4  ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 18 ราย 

375,665  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม อบต.หนองแวง 

ดำเนินการจัดอบรมเอง โดยมีผู้เข้ารับการอบรม  
จำนวน  59 ราย 
-คณะผู้บริหาร ๔ ราย  
-สมาชิกสภา อบต. จำนวน 11 ราย  
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย 
-พนักงานครู จำนวน  4  ราย  
-พนักงานจ้าง จำนวน 18 ราย 
-คนงานจ้างเหมาบริการ  8 ราย  

10,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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ที ่

 
ชื่อโครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร ดำเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธ์

ภายใน องค์กร เช่น การแจ้งเวียนหนังสือ 
ระเบียบการปฏิบัติงานในองค์กร  
การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ 
https://www.nongwaengmukdahan.go.th/ 
กลุ่มไลน์ อบต. ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 

ดำเนินการโดยผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองแวง , 
ผ่านระบบออนไลน์ อินเตอร์เน็ต (wifi) 

7,500 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

 


