
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดอืนกันยายน ๒๕๖๖) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ดังนี้ 
   

 
ลำดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๑ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำช่องทางรับฟังความ
คิดเห ็นต ่อการปฏิบ ัต ิงานหรือการให ้บร ิการ              
(อ้างอิงจาก o๘) ผ่านทางช่องทางที ่หลากหลาย          
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช ้งานทางสื่อ     
ส ั งคมออนไลน ์ของหน ่ วยงาน  เช ่น เว ็บไซต์  
www.nongwaengmukdahan.go.th/facebook/ 
 

 มีช ่องทางการ
ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
คิดเห ็นต ่อการ
ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบจัดทำช่องทางรับฟังความ
ค ิดเห ็นต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให ้บร ิ การ              
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก 
ในการเข้าใช้งานทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ www.nongwaengmukdahan.go.th/ 
facebook/ 

ดำ เน ินการ เมื่ อ
ว ันที ่  ๘ ม ีนาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๑๔) โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการให้บริการตามประเภทงานด้าน           
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
 

 คู ่ม ือมาตรฐาน
การปฏิบ ัต ิงาน 
ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น          
ไว้อย่างชัดเจน 

เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบจัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและแนวทางการให้บริการ
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ  และเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาส ัมพ ันธ์ ของหน ่วยงาน เช ่น เว ็บไซต์  
www.nongwaengmukdahan.go.th 

ดำ เน ินการ เมื่ อ
ว ันที ่  ๘ ม ีนาคม 
๒๕๖๖ 

http://www.nongwaengmukdahan.go.th/


 
ลำดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๓ ๑. เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o๘) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร สองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o๓๒)  
๒. เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

 มีช ่ องทางการ
ต ิ ด ต ่ อ  – 
สอบถามข้อมูล 
ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
ค ิดเห ็นสะดวก
ในการใช้งาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o๘) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร สองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o๓๒) และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที ่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

ดำ เน ิ นการ เมื่ อ
วันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๔ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำช่องทางการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
ทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
www.nakok.org/facebook 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 มีช ่ องทางการ
เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
ส า ธ า ร ณ ช น
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่ าวสารผ ่ านช ่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
ทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
www.nongwaengmukdahan.go.th/facebook 
และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

ดำ เน ิ นการ เมื่ อ
วันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๕ ๑. เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำคู ่มือหรือแนว
ทางการดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมเผยแพร่ช่อง
ทางการร ้องเร ียนเจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน           
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o
๓๐)              
 

 มีช ่ องทางการ
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการ
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน ผ่าน
ช ่ อ ง ท า ง
อ อ น ไ ล น์ ข อ ง
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ พร้อมเผยแพร่ช ่องทางการร้องเร ียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๓๐)              
 

ดำ เน ิ นการ เมื่ อ
ว ันที ่ ๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



 
๑. มาตรการจัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

 

 
 

URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?page_id=21 
 
 
 

 
 

 
URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?page_id=308 

 
 
 

https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?page_id=21


๒. มาตการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?p=101 
 
 

 
 

URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?p=5246 
 
 
 
 
 
 



๓. มาตรการจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?page_id=19 

 
 
  



๔. มาตรการจัดทำช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.nongwaengmukdahan.go.th/facebook 

 

URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?page_id=1332 

 

Facebook  อบต.หนองแวง อำเภอนิคมคำสร้อย 

http://www.nongwaengmukdahan.go.th/facebook
https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?page_id=1332


๕. มาตรการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทางออนไลน์  

 

 URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?p=136 

 

URL : https://www.nongwaengmukdahan.go.th/?p=134 


